Stosownie do art. 190 § 2 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040) —
dalej k.p., zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdra nie ukonczyta 15 lat. Przy czym, osoba, ktéra
ukonczyta osmioletnig szkotg podstawowa, niemajaca 15 lat, moze by¢ zatrudniona na zasadach
okreslonych dla miodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 15 lat (art. 191 § 2'k.p.).
Osoba, ktora ukonczyta osmioletnig szkote podstawowg, niemajgca 15 lat, z wyjgtkiem osoby, o
ktérej mowa w § 2, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w celu

przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu (art. 191 § 2:k.p.).

Dodatkowo, zgodnie z art. 191 § 2+k.p. zawarcie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego z osobg, o ktérej mowa w § 2:jest dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to
zgody przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby oraz uzyskania
pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Powyzsze zmiany w Kk.p. zostaty
wprowadzone art. 4 ustawy z 22.11.2018 r. o zmianie ustawy — Prawo os$wiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.) i obowigzujg
od 01.12.2018 r. Zgodnie z art. 6 ust. Qustawy z dnia 14.12.2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2018 r. poz. 996 ze zm.) — dalej p.o. po ukonczeniu szkoty podstawowej obowigzek nauki spetnia

sie przez:

1) uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowej;

2) realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy.

Uczen, ktory ukonczyt szkote ponadpodstawowg przed ukohczeniem 18. roku zycia, moze
réwniez spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie do szkoty wyzszej lub na kwalifikacyjne
kursy zawodowe — art. 6 ust. 12 p.o. W przypadku niepetnoletniego absolwenta branzowej szkoty
| stopnia mozliwe jest uczeszczanie do branzowej szkoty Il stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego
dla dorostych (poczgwszy od klasy Il), na kwalifikacyjne kursy zawodowe.



