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Podstawy prawne:

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292) ogloszona dnia 2 grudnia 2016r.
obowigzuje od dnia 25 pazdziernika 1991 r. wraz z aktami wykonawczymi.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017 7.
poz. 59 i 949).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017 r. poz. 60 i 949).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1189,
1379)

. Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy
tworzeniu statutow

. Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci | mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz.
1578).

. Rozporzqdzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534).

. Rozporzqdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegblowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 843 z pézniejszymi zmianami).

. Rozporzqdzenie MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860).

. Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184 z pézniejszymi zmianami).

. Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 roku r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
podstawowej, w tym uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualna w stopniu umiarkowanym
Iub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogoinego dla
szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. poz. 356).

. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 2 wrzesnia 1990 r. (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz.
526).

. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.( Dz.U. 1996 nr 60 poz. 278 z pdzniejszymi
zmianami).

. Rozporzqdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.
U. poz. 977 z pézniejszymi zmianami).






. Ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. 1993 nr 17 poz. 78 z pézniejszymi
zmianami).

. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.

U. 1992 nr 36 poz. 155).

. Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji | udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach, placéwkach (Dz.U. poz.
1591).

. Rozporzgdzenie MEN z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. 2017 .poz.1644).

. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018., poz. 1675).

. Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 maja 2018r. w sprawie szczegblowych kryteriow i
trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, skladu i sposobu powolywania zespoiu oceniajgcego oraz trybu postgpowania
odwotawczego (Dz. U. z 2018r., poz. 1133);

. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018r.
poz.1000);

. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r.
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie bezpieczehstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2018, poz.2140).

. Rozporzqdzenie Minister Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogblnych celow i zadar ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz.316).

. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. poz. 1707
w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego
oraz egzaminu potwierdzajqcego kwalifikacje w zawodzie.

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.
1082) - art. 4 pkt 13, art. 165 ust. 7.

. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia 0s6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz 0séb bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1283 ze zm.) - § 16.

. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych






umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z
2019 r., poz. 991).

. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celow szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe

(Dz.U. poz. 1653).

. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2022 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwiqzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.2020., poz. 1389 ze zm. ).

. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 21 marca 2022 v. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedqgcych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z
2022 r. poz. 645) - § 15.

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajqce
rozporzgdzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy
bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 . poz. 1711).

. Rozporzqdzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach. (Dz.U.2022., poz.1594).

. Rozporzqdzenie MEN z dnia I sierpnia 2022 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych.
(Dz.U. 2022.,p0z.1610).
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Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1.
1. Branzowa Szkota I Stopnia Izby Rzemie$lniczej w Rybniku jest szkola niepubliczng, ,
prowadzong przez Izbe¢ Rzemieslnicza w Rybniku, dla mlodziezy po o$mioletniej

szkole podstawowe;j.

Do wszystkich klas maja zastosowanie przepisy dotyczace:
a) podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego;

b) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;

c) klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego;

d) ramowych planéw nauczania;

e) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Zasady postepowania w przypadku braku promocji uczniéw okreslaja przepisy ustawy z dnia
14 grudnia 2016 1.

-Przepisy wprowadzajace ustawg- Prawo oswiatowe.

2. Branzowa Szkola I Stopnia Izby Rzemie$lniczej w Rybniku zwana dalej ,,szkola branzowa™

zlokalizowana jest w budynku polozonym w Rybniku przy ulicy 3-go Maja 18.

3. Pelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota I Stopnia Izby Rzemie$lniczej w Rybniku.

Organem prowadzacym szkote jest Izba Rzemie$Inicza w Rybniku ul. 3 Maja 18.
5. Organem nadzorujacym szkofg jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

6. Podstawa prawng dziatania szkoty jest akt zalozycielski i niniejszy statut.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Na pieczeci uzywana jest nazwa Branzowej Szkoly I Stopnia w petnym brzmieniu:

,Branzowa Szkola I Stopnia Izby RzemiesIniczej w Rybniku”.

9. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawierajg odcisk pieczeci

urzedowej i pieczeci szkoly.

10. Nauka w szkole jest bezplatna.



11. Ukoficzenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze

ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia.

§2.

1. Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole 1 Stopnia Izby Rzemieslniczej w Rybniku

odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach

nauczania.

2. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla miodocianych pracownikow, ktdrzy
zawarli z pracodawca umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego zgodnie z

Kodeksem Pracy w nastepujacych zawodach:

Nazwa zawodu Symbol cyfrowy
Blacharz samochodowy 721306
Cukiernik 751201
Dekarz 712101
Elektromechanik 741201
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
Elektryk 741103
Fotograf 343101
Fryzjer 514101
Kamieniarz 711301
Kucharz 512001
Krawiec 753105
Kierowca mechanik 832201
Lakiernik samochodowy 713203
Mechanik motocyklowy 723107
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103
Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618
Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie 712905
Murarz-tynkarz 711204
Piekarz 751204
Sprzedawca 522301




Stolarz 752205
Slusarz 722204
Przetwdrca migsa 751108
ZYotnik-jubiler 731305
Kelner 513101
Operator obrabiarek skrawajacych 722307

3. Nauka w szkole trwa 3 lata dla kazdego zawodu, ustalonego zgodnie z przepisami w

sprawie zawodéw i specjalnosci szkolnictwa branzowego. Proces nauczania w szkole

branzowej odbywa si¢ systemem stacjonarnym.

4. Nauka w szkole przygotowuje uczniéw do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje

zawodowe.

5. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,.egzaminem zawodowym”
z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniéw i

absolwentow szkoly branzowe;j.

6. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

7. Absolwenci Branzowej Szkoty 1 Stopnia Izby Rzemie$lniczej w Rybniku uzyskuja
$wiadectwo ukoticzenia szkoty, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.
8. Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

9. Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione w

ramach zawodow.

10. Szkola branzowa moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach regulujacych prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze cele i zadania wynikajace z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Celem szkoly jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i

zycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Realizujgc ustawowe cele i zadania szkola:

a)

b)

c)
d)

g)

wspomaga pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy-psychologiczno-pedagogicznej;
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniow
danego typu szkoty;

organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi;

wyposaza uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy ogélnej, ktéra stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia, a nastepnie jej poZniejsze
doskonalenie i modyfikowanie;

przygotowuje uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do
pracy i zycia w warunkach wspolczesnego swiata;

ksztaltuje u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygodnose,
odpowiedzialnos¢, wytrwaloéé, poczucie whasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawosé poznawcza, kreatywnosé, przedsigbiorczos¢, kultura
osobista, tolerancja, zyczliwo$é, wrazliwos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej;

przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;



h) sprzyja rozwojowi zainteresowarn i osobowosci uczniow;

i) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizuje program prozdrowotny i przeciwstawia si¢ patologii oraz prowadzi
walke¢ z nalogami;

j) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia organizujgc spotkania z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

k) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniow;

1) organizuje dziatalno$é dydaktyczno-wychowawcza w przypadku czgsciowego
lub catosciowego ograniczenia pracy szkoly wynikajacych z zagrozen. Nauka
organizowana moze by¢ w formie zajgé z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢ lub w inny sposéb realizacji tych zajgc.
4. Szkota organizuje podstawy doradztwa zawodowego.
5. Szkola organizuje ksztalcenie w zawodzie.

6. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspblczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy.

7. Ksztalcenie i wychowanie uczniéw stuzy¢ ma rozwijaniu ich osobowosci, wyrabianiu

poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowaniu dziedzictwa kulturowego.

8. Szkota wypelnia swoje cele i zadania organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy w
ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego, uwzgledniajgc wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i

tworzeniu pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego.

9. Szkota wypelnia zadania opickunicze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

a) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

b) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;
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¢) w szkole, w czasie przerw migdzylekcyjnych, nauczyciele pelnia dyzury
zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrekejg szkoly;

d) kazdy oddziat powierzony jest opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, ktéry peini role wychowawcy oddzialu - w miarg
mozliwosci - przez caly etap edukacyjny;

e) szczegblng opieke nad uczniami wymagajacymi stalej i doraznej pomocy ze
wzgledéw rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych,
dyrektor szkoly powierza pedagogowi/psychologowi szkolnemu;

f) nauczyciele na pierwszej lekeji nowego roku szkolnego maja obowiazek
zapoznaé uczniéw z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i
udokumentowaé ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

g) nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani s3 do

bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

10. Zadaniem szkoly jest ochrona danych osobowych wszystkich pracownikéw placowki,

ucznidéw oraz ich rodzicoéw:

a) administratorem danych osobowych jest: Branzowa Szkota I Stopnia Izby
RzemiesIniczej w Rybniku, ul. 3-go Maja 18, 44-200 Rybnik;

b) przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym;

¢) dane przechowywane beda nie dluzej niz jest to konieczne, tj. przez okres
wyznaczony wilasciwym przepisem prawa oraz czasem wskazany w

JRWA. W zaleznosci od rodzaju danych max. 50 lat.

11. Zgodnie z zapisami rozporzadzenia MEN z dnia 16 maja 2019 roku szkolta zapewnia
w ramach realizacji podstawy programowej w zawodach: mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, kierowca mechanik,
przygotowanie uczniéw do przystapienia do egzaminu zewngtrznego Prawa Jazdy w zakresie

kategorii B, ktérego warunki sg okreslone w regulaminie. Regulamin stanowi zalgcznik nr 1

do statutu

W celu realizacji powyzszego zapisu zostal powotany osrodek szkolenia kierowcow

w Branzowej Szkole I Stopnia Izby Rzemieslniczej w Rybniku.
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§4

W szkole branzowej organizuje si¢ nauke religii/etyki do wyboru przez uczniéw i

wychowania do zycia w rodzinie, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§5

W szkole branzowej moga byé prowadzone zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

uczniéw w zaleznosci od posiadanych $rodkéw i uwarunkowar lokalowych

§6

W szkole branzowej zadania wolontariatu mogg by¢ realizowane przez Samorzad Szkolny.
Dzialania w ramach wolontariatu umozliwiaja uczniom wybér i opiniowanie ofert oraz

dokonywanie samodzielnej diagnozy spotecznej w $rodowisku szkolnym lub w otoczeniu

szkoly.

§7

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla dokument

wewnatrzszkolnego oceniania, ktéry jest integralng czgsdcia statutu.

Rozdzial 3

Kompetencje organu prowadzacego

§8

1. Organem prowadzacym szkote jest Izba Rzemie$lnicza w Rybniku. Czynnosci w imieniu
organu prowadzacego wykonuja jego organy, stosownie do obowigzujacych postanowien

statutu Izby Rzemieslniczej w Rybniku.
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2. Izba Rzemieslnicza w Rybniku prowadzaca szkole branzowa organizuje strong techniczno-

ekonomiczng szkoty.

3. Do jej zadan w szczegoélnosci nalezy:

a)

b)

¢)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
i)
k)

zapewnienie odpowiednich warunkéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne, sprzgt niezbedny do pelnej
realizacji programéw nauczania i innych zadan statutowych;

wyposazenie szkoly w nowoczesne pracownie zawodowe;

ksztalcenie w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego [ i Il stopnia;

powolywanie i odwolywanie dyrektora szkoly w drodze uchwaty zarzadu z
uwzglednieniem Rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie
wymagan jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska
kierownicze w przedszkolach oraz poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 1999,
Nr 14 poz. 126);

udzielanie kar porzadkowych dyrektorowi szkoty;

uchwalanie i wprowadzanie zmian w statucie szkoty;

zatwierdzanie zadan naborowych;

zatwierdzanie projektu organizacyjnego szkoly;

zatwierdzanie planu finansowego szkoty;

wystepowanie z wnioskami do organu prowadzacego ewidencje szkot 1

placéwek niepublicznych o dokonanie zmian w wpisie do ewidencji.

4. Organ prowadzacy moze organizowa¢ i finansowaé kursy, szkolenia i warsztaty dla

uczniéw szkoly, o ile sa one zwigzane z realizacja zadaf dydaktycznych i wychowawczych

szkoly oraz stuza poszerzaniu kompetencji zawodowych uczniow.

5. Izba Rzemie$lnicza w Rybniku jest whascicielem i dysponentem majatku szkoly oraz

organizuje i prowadzi gospodarke finansowa na podstawie odrebnych przepisow.

6. Izba Rzemieslnicza w Rybniku moze zlikwidowa¢ szkote z koncem roku szkolnego. W tym

przypadku co najmniej na 6 miesigcy przed terminem likwidacji nalezy zawiadomi¢ o

zamiarze i przyczynach likwidacji rodzicéw uczniéw, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

oraz gmine na terenie, ktorej jest potozona szkota.
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7. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzér pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia

likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.
Rozdzial 4
Organy szkoly
§9
1. Organami Branzowej Szkoty I stopnia sg:

a) Dyrektor Szkoly,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicéw, (jezeli zostanie powotana),

d) Samorzad Uczniowski.
2. Wymienione organy szkoty branzowej wspélpracuja ze sobg na zasadach:
a) demokratycznego, partnerskiego wspéldziatania;
b) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
¢) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach;
d) rozwiazywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.

3. Dzialania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego nie

moga byé sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoty.

§10

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy, kieruje
procesem dydaktyczno-wychowawczym szkoly, kontroluje pracg zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnoscei:

a) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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b)

g)

h)

)
k)

D

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
wspblpraca z rada pedagogiczng, rada rodzicow oraz samorzadem
uczniowskim,

przewodniczenie radzie pedagogicznej,

tworzenie zespoléw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

przygotowanie projektu organizacyjnego szkoty;

przygotowanie zadan naborowych;

przestrzeganie planu finansowego szkoty;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkolg,

m) prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych, ktore nie sa wycieczkami, ale

n)
0)

p)

Q)

krétkotrwalymi wyjsciami w miejscowosci, w ktorej znajduje sig szkota.
wsp6ldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wladciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu
potwierdzajacego kwalitikacje zawodowe;

stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcezej i
opiekunczej szkoty;

przedstawianie radzie pedagogicznej, co najmniej raz w roku szkolnym,
ogbInych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoly;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli

programOw nauczania;
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t)

z)

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw zatwierdzonych
przez rade pedagogiczng na konferencji koncowo rocznej, ktére beda
obowigzywacé od poczatku nastepnego roku szkolnego;

podejmowanie dziatati organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

przyznawanie stypendium lub nagréd za wyniki w nauce lub osiggnigcia
sportowe w ramach srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

skredlenie ucznia z list uczniow;

odpowiadanie za prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoly;
whnioskowanie o dokonanie zmian w statucie szkoty w celu dostosowania go
do obowiazujacego prawa oswiatowego i zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
szkolnej;

wykonywanie innych dziatan wynikajacych z przepisow.

3. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,

nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

g)

h)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami oraz pracownikami niebgdacymi nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoly;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;
sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miarg mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
zapewnienie bezpieczefistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgc

organizowanych przez szkole,
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j) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

4. Dyrektor szkoly branzowej w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z organem

prowadzacym, rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

§ 11

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w ,,Ksigdze Zarzadzen™.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng szkoly branzowej tworzag wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s3 zgodnie z planem pracy szkoly

oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga byé organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,

organu prowadzacego, organu nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 czionkéw rady

pedagogicznej.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci, co

najmniej ¥ cztonkéw rady.
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8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowiazani do przestrzegania zasad tajemnicy

sluzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniow,

pracownikéw lub innych osdb.

10. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)
d)

©)
f)

2

h)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty;

uchwalanie zasad oceniania i klasyfikowania tworzac wewnatrzszkolne
ocenianie;

uchwalanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

a)

b)
c)

d)

organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajeé
lekeyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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g)

h)

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoly,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania;

podjecie w szkole dzialalnoéci przez stowarzyszenia i organizacje;
powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkole;

propozycje Dyrektora dotyczace powolania i odwolania osoby zajmujacej

stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w szkole

13. Rada pedagogiczna ponadto:

a)
b)

d)

przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala Statut Szkofy;

moze wystapié z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;

moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o nadanie imienia

szkole.

§13

1. W branzowej szkole I stopnia moze dziala¢c Rada Rodzicéw. Rodzice i nauczyciele

wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowana dzieci.

2. Rade Rodzicéw w szkole tworzy po trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci i ma ona charakter wspomagajacy,

opiniotwoérezy i doradczy.

4. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

a)

b)
©)

wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty;
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5. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.
6. Ponadto Rada Rodzicéw opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania;

b) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zrédet.

8. Kadencja Rady Rodzicow trwa 2 lata.

§14

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem.

3. Rade samorzadu uczniowskiego stanowig: przewodniczacy, zastepcy przewodniczacego

oraz jego czlonkowie.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6t ucznidéw szkoly.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

we wszystkich sprawach szkoly.
6. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

b) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

¢) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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organizowania dzialalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie

szkolnej rady wolontariatu).

7. Samorzad Uczniowski Szkoly w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac

dzialania z zakresu wolontariatu.

8. Celem wolontariatu jest:

a)
b)

c)

d)

zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

rozpowszechnianie wéréd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;
umozliwienie podejmowania dzialafi przez uczniéw na rzecz innych oséb i
podmiotéw potrzebujacych pomocy;

wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa

przyrodniczego, ze szczegélnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

9. Dziatania z zakresu wolontariatu s podejmowane na rzecz dwéch srodowisk:

a) spolecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezefiska, wspélna
organizacja przedsigwzigé, zbiorki, akcje;
b) érodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym,

niepelnosprawnym,  udziat ~w  zbiorkach,  kwestach, akcjach

charytatywnych.

10. Dzialania z zakresu wolontariatu sa zespotowe i pozwalaja uczniom naby¢ umiejetnosci

wspbtpracy w grupie, poszukiwania kompromiséw i rozwigzywania konfliktow.

11. Dziatania mogg by¢ prowadzone poprzez:

a)

organizowanie spotkan z wolontariuszami;

b) wspdlprace z organizacjami pozarzagdowymi;

12. Samorzad moze wyloni¢ rade wolontariatu. Funkcj¢ opiekuna rady wolontariatu pelni

opiekun samorzadu uczniowskiego.

13. Rada wolontariatu skupia uczniéw, ktérzy cheg nies¢ pomoc potrzebujacym i wlgczyc¢ sig

w rozwigzywanie lokalnych probleméw.
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14. Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoly wylania sposréd siebie

koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspétpracy nauczycieli i rodzicow.

§15

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspdlpracy, wspéldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci

sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organéw szkoly o planowanych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Spory pomiedzy organami rozstrzyga na ich wniosek Dyrektor Szkoly, a przypadku, gdy
strona jest Dyrektor, spér ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér

pedagogiczny w zaleznosci od zakresu kompetencji okreslonych przepisami prawa.
Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§16

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
éwiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra

wlhasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora.
3. W arkuszu organizacyjnym szkoty branzowej Dyrektor zamieszcza informacje o:

a) liczbie pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze;
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b) liczbie godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkolg;

¢) liczbie godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdInych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgé

okreglajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie szkoly lub na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegoélnosci centrow
ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomigdzy uczniem — miodocianym pracownikiem a dana

jednostka.

6. W poszczegdlnych oddziatach uczniowie realizuja tresci przedmiotow ogdlnoksztatcacych
oraz w zakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego, natomiast praktyczne szkolenie
zawodowe odbywaja u pracodawcéw w ciggu 2, 3 lub 4 dni w tygodniu z uwzglednieniem

przepiséw uchwaly z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy.

7. W szkole funkcjonuje oddzial wielozawodowy realizujacy podstawg programowsg
ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia zawodowego dla milodziezy bgdace] obywatelami
Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na
podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w

zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa.

o Uczniowie sa przyjmowani do oddzialu na warunkach i w trybie postgpowania
rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami

prawa.

e Uczniowie sa oceniani i klasyfikowani zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego

oceniania.

8. Dla uczniéw dla bedacych obywatelami Ukrainy uczgszczajacych do oddziatu, o ktérym
mowa w punkcie 7, zorganizowane sa dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego
prowadzone w grupach liczacych nie wigcej niz 15 ucznidw, w wymiarze 6 godzin

lekcyjnych tygodniowo.
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§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty branzowej jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym ze

szkolnego zestawu programéw dla danej klasy, dopuszezonych do uzytku szkolnego.

2. Odziat w szkole branzowej winien liczy¢ od 15 do 30 uczniéw, w wyjatkowych sytuacjach

do 35.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe;j ksztalcenia ogélnego ustalonej dla szkoty branzowej I stopnia, s3 organizowane

w oddziatach z zastrzezeniem pkt. 4.

4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych, z

uwzglednieniem umiejgtnosci stuchaczy.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 i w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢

edukacyjnych w innym wymiarze czasowym, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

6. Niektore zajecia np.: specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, informatyki, religii,
wychowania fizycznego, etyki oraz kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe, mogg
byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, migdzy klasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

7. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 6, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkole

$rodk6éw finansowych.

8. Ksztatcenie mlodocianych w oddziatach wielozawodowych moze si¢ odbywaé w osrodku
doksztalcania i doskonalenia zawodowego systemem kursowym po podpisaniu przez strony
stosownej umowy przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.
Uczniowie kierowani sa na turnusy doskonalenia teoretycznego w ramach ksztatcenia
zawodowego. Realizowane przedmioty oraz oceny uzyskane przez nich na egzaminach
koficowych wraz z ocenami przedmiotow ogolnoksztatcacych decyduja o otrzymaniu
promocji do klasy programowo wyzszej lub do ukoficzenia szkoty.
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9. Dozywianie uczniéw moze by¢ organizowane przez szkolg.
10. Szkota umozliwia uczniom nieograniczony doste¢p do wody pitnej.
11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty osobiste przynoszone przez
uczniéw do szkoly (w tym telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne) oraz za
plecaki, torby i okrycia wierzchnie pozostawione poza klasg bez nadzoru.
12. W szkole obwigzuje dziennik elektroniczny.

§18

W szkole oraz na turnusach doksztalcania teoretycznego szkolny plan nauczania zawiera,
oprécz. zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zajecia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia zawodowego, okreslone w:

a) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

b) podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach,
¢) klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
d) ramowych planach nauczania,

e) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

- do klas dotychczasowej szkoty zawodowej, do czasu jej wygasnigcia,

- dla absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowej zal. nr 8 Dz.U. poz. 701.

§19

1. W celu realizacji procesu dydaktycznego szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki przedmiotéw ogoélnoksztatcacych;

b) pomieszczen do nauki przedmiotéw zawodowych wyposazonych w niezb¢dne
pomoce naukowe;

¢) pracowni do ksztalcenia umiejetnosci zawodowych;

d) biblioteki szkolnej i czytelni;

e) sali gimnastycznej oraz sifowni;

f) szatni;
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g) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

h) gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

§20

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

a) zajeé rozwijajacych uzdolnienia ( w zaleznosci od potrzeb);

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych ( w zaleznosci od potrzeb);

¢) zajeé specjalistycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej.

2. W szkole branzowej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom

uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw lub szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodplatne.

4. Szkota branzowa wspblpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznag w Rybniku oraz

innymi placéwkami wspierajacymi pracg szkoty.
5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

6. Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sa w dokumencie ,,Standardy ochrony
maloletnich”. Opracowane i wprowadzane w Branzowej Szkole I Stopnia Izby

Rzemieslniczej w Rybniku z datg 09 maja 2024 r.

§21

Uczniom szkoly branzowej moze byé udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

26



§22

1. Szkola moze przyjmowaé studentéw szkél wyzszych ksztalcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoly lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza

Dyrektor.

2. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§23

1. W szkole branzowej funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.
3. W bibliotece dziata réwniez Centrum Informacji Multimedialne;.

4. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez

dyrektora szkoly, ktory jest odrgbnym dokumentem.
5. Biblioteka jest czynna 5 dni w tygodniu.

6. Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas

zajeé lekcyjnych i po ich zakofczeniu.

7. Nadzér pedagogiczny nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoly branzowej.
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8. Biblioteka szkolna organizuje wspélprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspdlpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami.

9. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

a)

b)

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw i ich kulture osobistg;
przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZroédel, z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z

réznych przedmiotow.

10. Inne zadania biblioteki:

a)
b)

c)

d)

g)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych
zrédet informacji;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

pelnienie  funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych

gromadzonych w szkole.
Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 24

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1 okreslaja

odrebne przepisy. Prawa i obowiazki pracownikéw niebgdacych nauczycielami reguluja

odrgbne przepisy.
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3. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczefistwa uczniéw, a takze

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
4. Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.

§25

1. Dyrektor szkoly branzowej, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektor szkoty przede wszystkim zastgpuje Dyrektora szkoly podczas jego

nieobecnosci.

3. Zakres czynnosci, uprawnieni i odpowiedzialnoéci zastgpcy Dyrektora opracowuje dyrektor

placéwki a opiniuje Izba RzemiesInicza w Rybniku.
§26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny, za jakos¢ tej pracy i powierzonych

jego opiece uczniéw.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) przestrzeganie zapisow Statutu;

c) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

d) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

) kontrolowanie na kazdych zajgciach obecnosei uczniow;

f) pemienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

g) przygotowywanie sig do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawcezych;

h) troska o poprawnosé j¢zykowa uczniow;

i) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkolg kryteriami;

j) sluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedago giczna,

wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
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k) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej;

1) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

m) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywarn, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

n) wspdlpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i
alkoholizmem:;

0) wybor programéw nauczania;

p) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

q) podnoszenie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w
roznych formach doskonalenia zawodowego;

r) udzial w obowiazkowych szkoleniach branzowych nauczycieli ksztalcenia

zawodowego.

§27

1. Dyrektor szkoly branzowej moze tworzyé zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
szkoly. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktérego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

3. Zadaniem klasowego zespohu nauczycielskiego jest takze:

a) ustalanie kierunkéw wspélnych oddzialywan wychowawczych;
b) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

¢) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow

celem udzielania pomocy uczniom.

4. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

5. Zadaniem zespohu przedmiotowego jest:

a) wspblne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow;

b) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
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c)

d)

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych;

wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

opracowanie, opiniowanie = nowatorskich  programéw i innowacji

pedagogicznych

6. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane s3 doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.

§ 28

1. W szkole zatrudniony jest pedagog/ pedagog specjalny/psycholog szkolny.

2. Do zadan pedagoga/ pedagoga specjalnego/psychologa w szkole nalezy w szczegoblnosci:

a)

b)

g)

h)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie  dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia
psychicznego i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom W rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieri uczniow;
wspieranie  nauczycieli 1 wychowawcéw w  udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
innymi instytucjami;
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3.Minimalna }aczna liczba etatéw nauczycieli specjalistow nie moze by¢ mniejsza niz

wynika to z ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1116 art. 29).

§29

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a)

b)

g)

h)

opracowanie rocznego programu realizacji wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kkariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole;

realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ramach korelacji
przedmiotowej;

szczegbtowe zadania doradcy zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§30

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

udostepniania zbioréw w bibliotece;

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzielania informacji o zbiorach;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykéw czytania i uczenia sig;
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
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g) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest
do:

a) gromadzenia zbiorow;

b) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;

¢) organizacji udostgpniania zbiorow;,

d) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspdlpracg z:

a) wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

b) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych;

¢) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez

Dyrektora szkoty branzowe;j.

§ 31

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkolg moga braé

udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonym w

porozumieniu z Dyrektorem szkoly.
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Rozdzial 7
Zadania i obowiazki wychowawcy

§32

1. W celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci zalecane jest, by

wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty okres nauczania.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

a)
b)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 3, winien:

a)
b)

c)

d)

g
h)

3
k)

diagnozowaé warunki zycia i warunki swoich wychowankéw;

utrzymywaé  systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

wspolpracowaé z rodzicami, wlaczaé ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

wspdblpracowaé z pedagogiem szkolnym;

$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

dbaé o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajecia;

udzielaé porad w zakresie dalszego ksztalcenia;

ksztaltowaé whasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w
nauce i zachowaniu uczniéw;( dziennik elektroniczny, telefon, sms, pismo)
uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;

przygotowywac uczniéw do trudnych sytuacji zyciowych;
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1) tworzyé warunki wspomagajace rozwoj ucznidéw, proces uczenia oOraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
m) podejmowaé dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniowskim oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spofecznosci

szkolonej;

n) w zakresie wolontariatu rozbudza¢ motywacje:
- checi robienia dobrowolnej pracy na rzecz innych,
- dzialalnosci charytatywnej,
- podejmowania form dobrowolnej pracy na rzecz innych,
- checi splacania dobra (filantropia, humanitaryzm),
- checi bycia potrzebnym,

0) otacza¢ indywidualna opieka kazdego ucznia,
p) planowac i organizowaé rézne formy zycia zespolowego i integrujacego zespol

klasowy.

5. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa i inne dokumenty).

6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa oraz doradcy metodycznego.

7. Na uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor

Szkoly moze zmieni¢ wychowawce oddziatu.
Rozdzial 8
Zasady rekrutacji uczniow

§33

1. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatéw Dyrektor szkoly branzowej powoluje komisje

rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

2. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
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a)

rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydata;

b) kwalifikowanie kandydatow;

c)

ostateczna decyzja o przyjeciu ucznia do szkoty.

3. Komisja ustala list¢ kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji

mogg by¢ zglaszane Dyrektorowi szkoty.

4. O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoly I Stopnia moga si¢ ubiegac absolwenci

8-letniej szkoly podstawowej, ktorzy ztoza wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)

€)

podanie do szkoly w formie elektronicznej lub pisemnej;

$wiadectwo ukoficzenia 8-letniej szkoly podstawowej oraz za$wiadczenie z
egzaminu 6smoklasisty;

1 zdjecie;

kserokopi¢ badan medycyny pracy;

dla ucznibw w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, kierowca mechanik — orzeczenie
lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami i
orzeczenie psychologiczne o braku przeciwskazan psychologicznych do
kierowania pojazdami,

umowe o pracg, jako pracownik miodociany podpisang z rzemieslnikiem
zrzeszonym w Izbie lub Cechu, pracodawca, u ktérego uczen bedzie realizowal

obowiazkowe zajecia praktyczne.

5. Rekrutacje prowadzi si¢ do ustalonej przez organ prowadzacy liczby oddziatow.

6. W szkole prowadzi si¢ nabor elektroniczny.

7. Dyrektor szkoly wraz z komisjg rekrutacyjno-kwalifikacyjng ma prawo odmowic przyjecia

podania kandydata do szkoly w przypadku nie spelnienia wszystkich wymagan formalnych

oraz w przypadku innych okolicznosci nieujetych w regulaminie naboru.
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Rozdzial 9

Prawa i obowiazki uczniow

§ 34

1. Uczen ma prawo:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

1)
k)
D

otrzymaé informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
uzyskaé wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;
korzystaé z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

poszanowania swej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonaf, o ile nie naruszajz one dobra
osobistego 0so6b trzecich;

uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski;
wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

otrzymania opieki wychowawczej i warunkéw pobytn W szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
otrzymania sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

otrzyma¢ pomoc w przypadku trudnosci w nauce;

m) korzystaé z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz —poradnictwa

n)

0)

zawodowego;

wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadows oraz zZrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
korzystania z pomieszczef szkoly, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki i technologii informacyjnej, dobr kultury.

2. Uczeh ma obowiazek przestrzegania postanowiefi zawartych w Statucie szkoly, a

zwlaszcza:
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g)
h)

i)

k)

p)

Q)

obowigzkowo uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych;

by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

dbaé o wlhasciwe zachowywanie si¢ w trakcie lekcji, na przerwach oraz
wyjéciach poza teren szkoly;

dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

wystrzegac si¢ szkodliwych natogdw;

dba¢ o pickno mowy ojczystej;

podporzadkowa¢ sig zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogiczne;]
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

zachowaniu zasad obowigzku zakazu palenia i przynoszenia tytoniu, e-
papieroséw oraz uzywania i przynoszenia srodkéw szkodliwych dla zdrowia
(narkotyki, alkohol
i inne uzywki), zakupu i handlu nimi w szkole i na jej terenie;

zakazu uzywania telefonéw komérkowych, smartfonéw, urzadzen
szpiegujacych itp. na zajeciach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas
zajeé szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i
nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia telefonicznego;

powinnosci zlozenia przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych  telefonow
komorkowych, smartfonéw do przystosowanej do tego celu specjalnej
skrzynki, ktéra znajduje si¢ w widocznym dla ucznia i nauczyciela miejscu;
naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

nie korzystaé z telefonéw komérkowych i innych  urzadzef
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych

nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazéw i dzwigkoéw
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

whasciwego i kulturalnego zachowania wobec nauczycieli, dyrekcji i innych
pracownikow szkoty;

usprawiedliwiania w formie zwolnienia lekarskiego nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych i praktycznych w terminie zgodnym z Kodeksem Pracy.
posiadaé aktywne konto w dzienniku elektronicznym, ktéry obowigzuje w
danym roku szkolnym i na biezaco odczytywaé wysylane wiadomosci z

sekretariatu szkoly oraz przez wychowawceg.
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3. Uczen lub jego rodzice, w przypadku naruszenia praw ucznia, jest uprawniony do zlozenia

pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

a) kieruje skarge w formie pisemnej lub ustnej do Dyrektora szkoly, ktory w
zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja rozwiazuje badZ konsultuje z
innymi organami szkoly;

b) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzacemu;

¢) sekretariat szkoly prowadzi teczke skarg i wnioskow
Rozdzial 10
Rodzice i opiekunowie

§35

1. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i

ksztalcenia uczniow.
2. Szkola wspélpracuje z rodzicami/opiekunami poprzez:

a) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami i stwarzanie mozliwosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

b) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktéw rodzicow/opickunow  z
nauczycielami, wychowawca, pedagogiem szkolnym i Dyrektorem;

¢) prace Rady Rodzicow;

d) angazowanie rodzicéw/opickunéw we wspdlprace w  realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

3. Rodzice/opiekunowie majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem

oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli

w radzie rodzicoéw;

b) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
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¢) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpéw w nauce i

zachowania swojego dziecka;
d) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow;

e) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

4. Rodzice badz opiekunowie prawni maja obowiazek posiada¢ aktywne konto w dzienniku
elektronicznym, ktéry obowiazuje w danym roku szkolnym. Rodzice badz opiekunowie
prawni maja obowiazek kontaktowa¢ si¢ z wychowawcg ucznia wysylajac wiadomos$¢ przez
e-dziennik, odczytywaé na biezaco wiadomosci wysylane przez wychowawce i sekretariat
szkoty oraz kontrolowa¢ systematycznie sytuacj¢ szkolng ucznia — biezace oceny, frekwencje,

uwagi i pochwaly.
Rozdzial 11
Rozwiazywanie konfliktéw szkolnych
§ 36

1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane i
rozwiazywane przede wszystkim z pomocg wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w

ostatecznosci Dyrektora szkoty.

2. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga

odwotaé si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.
Rozdzial 12
Nagrody i kary
§37
1. Uczef szkoty branzowej moze otrzymac¢ nagrody i wyréznienia za:

a) tzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
b) wzorowa postawe;

¢) wybitne osiggnigcia.

2. Nagrode przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

uczniowskiego i Rady pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod i wyréznien dla uczniow:
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a) pochwale wychowawcy wobec klasy;

b) pochwale Dyrektora szkoty wobec ogéhu uczniéw szkoty branzowej;
¢) nagrode rzeczows;

d) dyplom uznania.

4. Nagrody i wyrdznienia stosowane sa przede wszystkim wobec uczniéw, ktorzy osiagaja
dobre wyniki w nauce a jednoczesnie sg aktywni spolecznie i reprezentuja wiasciwg postawe

uczniowska.

5. Nagroda moze mieé charakter zbiorowy np. dla catego zespolu klasowego za szczegllne

osiagniecia (nauka, frekwencja, aktywnos¢ itp.).

6. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyréznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§38

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegoélnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca

Jub szkota informuja rodzicéw/opiekundéw ucznia oraz pracodawce.

2. Wobec ucznia stosuje sie nastepujace zobowiazania i Kary:

a) podpisanie kontraktu pomigdzy uczniem, opickunem prawnym, pedagogiem
szkolnym i Dyrekeja Szkoty. W kontrakcie podpisane strony zobowiazujg sig
do przestrzegania okreslonych zasad i zobowigzan. Kontrakt konstruowany
jest indywidulanie do potrzeb i sytuacji ucznia.

b) nagana ustna wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego

¢) nagana pisemna
- w przypadku powtérnego naruszania Wwyzej wymienionych zasad
Wychowawca po konsultacji z Zespolem Wychowawczym oraz Dyrekcja
wrecza uczniowi nagang w obecnosci rodzicow/opiekunow.

d) nagana dyrektora szkoty

- nagana wreczana jest w obecnosci rodzicéw lub prawnych opiekunow.
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e) skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoly;

jezeli uczen nie wykazuje poprawy w zachowaniu mimo zastosowanych przez
szkole $rodkéw zaradczych, wychowawca po konsultacji z zespolem

wychowawczym, dyrekcja oraz pracodawcg moze skresli¢ z listy uczniow

lub przenie$¢ do innej szkoty. Dzialania te mogg nastapi¢ wylgcznie na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii

pracodawcy oraz Samorzadu Szkolnego.

3. Nagany otrzymane przez ucznia obowiazuja przez caly cykl ksztalcenia w Branzowej

Szkole I Stopnia Izby RzemiesIniczej w Rybniku.

4. W szczegdlnie razacych przypadkach nie stosuje si¢ stopniowania kar i uczen, pracownik

miodociany zostaje skreslony przez Dyrektora z listy uczniow w trybie natychmiastowym.

5. Uczen, ktory otrzymat nagane nie uczestniczy w imprezach szkolnych przez czas okreslony
przez wychowawce nie krotszy jednak niz trzy miesigce.

6. Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze si¢ odwolaé pisemnie za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcey lub rodzicoéw do Dyrektora szkoty w terminie 14
dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze
rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 14 dni, moze positkowa¢ sie opinia wybranych organéw szkoty. O kazdej udzielonej

karze informuje si¢ rodzicow/opiekunéw ucznia.

7. Szczegdlnym rodzajem kary jest przeniesienie do innej szkoty lub skreslenie z listy

uczniéw. Skreslenia dokonuje dyrektor szkoly poprzez wydanie decyzji administracyjnej

8. Kara przeniesienia ucznia do innej szkoly moze by¢ zastosowana w stosunku do ucznia,
podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, ktéry nie spetnia cigzacych na nim obowigzkéw (w

tym réwniez nie respektuje zakazéw wynikajacych z wewnatrzszkolnych przepisow).

9. Kara skreslenia z listy uczniéw stosowana jest wobec ucznia nie realizujgcego obowiazku

nauki

10. Obowiazek szkolny ucznia trwa do ukonczenia szkoty podstawowej (w przypadku 8-
letniej szkoly podstawowej), nie diuzej jednak niz do ukoniczenia 18 roku zycia (W przypadku

ucznidéw szkoty gimnazjalnej do czasu ukoficzenia gimnazjum).
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11. Uczef — pracownik mtodociany moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw, jezeli pracodawca
rozwiaze z nim umowe o prace a uczen — pracownik mtodociany lub jego opiekun prawny nie
przedstawi nowej umowy o pracg do czterech tygodni od rozwigzania poprzedniej. Jezeli
uczeni — pracownik mtodociany nie przedstawi nowej umowy o pracg w okreslonym terminie,

zostanie skreslony z listy uczniéw na najblizszej konferencji rady pedagogicznej.

Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu dla mltodocianych okresla Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych

i ich wynagradzania. ( z pézniejszymi zmianami)

Zgodnie z § 5. umowg o pracg w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie
nauki zawodu zawiera pracodawca z milodocianym w terminie przyje¢ kandydatow do

branzowych szkot I stopnia.

Realizacja praktycznej nauki zawodu w wymiarze i formie ustalonej przez szkole jest
obowiazkiem ucznia Szkoly Branzowej I Stopnia i warunkiem koniecznym jej ukonczenia. Sa
to zajecia obowigzkowe dla ucznia, wynikajace ze szkolnych planéw nauczania i podlegaja

ocenianiu.

12. Uczen moze byé przeniesiony do innej szkoty lub skreslony z listy za:

a) chuliganstwo oraz niszczenie mienia szkolnego;

b) arogancki stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

¢) lamanie w sposéb razacy obowigzku systematycznego i aktywnego
uczeszczania na zajgcia szkolne;

d) pobicie i inne przejawy szkodzenia na zdrowiu innym osobom;

e) wymuszenie dobr osobistych oraz pienigdzy;

f) kradzieze, rozboje i wlamania na terenie szkoty i poza nia;

g) przychodzenie i przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw psychoaktywnych;

h) spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych w czasie pobytu w
szkole;

i) wnoszenie i rozprowadzanie w/w srodkéw na terenie szkoty;

j) opuszczenie ponad 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

k) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;
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1) gdy w sposdb szczegélnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a
uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty

pozadanego efektu.

13. Decyzja o przeniesieniu lub skresleniu ucznia poprzedzona musi by¢ wymogami

formalnymi, tj.:

a) rozmowa z uczniem i rodzicami lub pisemne poinformowanie ich o zaistnialej
sytuacji;

b) zasiegnieciem opinii samorzadu uczniowskiego;

¢) podj¢ciem uchwaty przez Rade Pedagogiczna;

d) decyzja Dyrektora szkoty o przeniesieniu lub skresleniu z listy uczniow.

14. W przypadku decyzji o przeniesieniu lub skreslenia z listy ucznidéw, uczef lub jego
rodzice/opiekunowie prawni maja prawo w formie pisemnej odwofaé si¢ w trybie

administracyjnym do Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach, w terminie 14 dni od

wydania decyzji.

15. W trakcie rozpatrywania odwolania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen ma

prawo uczgszczania na zajgcia szkolne.
Rozdzial 13
Dzialalnos¢ finansowa
§39
Branzowa Szkota I Stopnia w Rybniku na swojg dziatalnos¢ gromadzi srodki z:

a) subwencji o$wiatowej;

b) zapiséw i darowizn sponsoréw (os6b fizycznych i prawnych) dokonujacych
wplat na konto szkoty;

¢) dotacji organu prowadzacego w tym dotacje na jednego ucznia oraz ucznia

niepetnosprawnego.
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Rozdzial 14
Wewngtrzszkolne ocenianie
§ 40

Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym w Branzowej Szkole I Stopnia Izby
Rzemieslniczej w Rybniku
1. Wewnatrzszkolne ocenianie w nauczaniu zdalnym ma charakter przejsciowy,
obowigzuje tylko w czasie zdalnego nauczania.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow
edukacyjnych uczniéw okresie , w ktorym tradycyjna forma realizacji zajgc

jest niemozliwa do kontynuowania w formie zarzadzenia dyrektora szkoty.

Cele oceniania:

a) sprawdzanie i ocenianie wiadomosci i umiejgtnosci;

b) ujednolicenie zasad i kryteriéw oceniania przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw;

¢) monitorowanie postepéw uczniéw w nauce i okreslanie ich potrzeb;

d) motywowanie uczniéw do odpowiedzialnoéci za udzial w procesie dydaktycznym;

e) planowanie procesu nauczania;

f) poréwnywanie osiggnigé uczniéw ze standardami wymagan edukacyjnych;

g) udzielanie przez nauczyciela pomocy uczniom poprzez przekazywanie informacji
0 jego osiagnieciach edukacyjnych oraz wskazowek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju;

h) informowanie rodzicéw o szezegdlnych uzdolnieniach ucznia, postepach w nauce i

o zachowaniu oraz frekwencji.
§41
Ocenie podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.
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§ 42

a) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczni6w oraz
rodzicow obecnych na zebraniu o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych uczniéw. Informacja ta powinna by¢ udokumentowana w protokole
wywiadowki.

b) Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw o zasadach oceniania, klasyfikowania i zasadach oceniania zachowania.
Informacja ta powinna byé udokumentowana w protokole wywiadowki.

¢) Wychowawca zobowigzany jest zapozna¢ rodzicow z trescig statutu szkoly i
wewnatrzszkolnym ocenianiem (WO). Rodzice potwierdzaja znajomos¢ statutu
wiasnorecznym podpisem.

d) Aktualny Statut szkoty i WO sa dostepne w sekretariacie szkoty.

§43

Uczen moze by¢ oceniany poprzez:

a) odpowiedz ustna,

b) testy (na zasadach pracy klasowej lub sprawdzianu),

c) sprawdziany (moga obejmowaé materiat z wigcej niz trzech jednostek
lekcyjnych)

— s3 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,

a) kartkéwki (5 — 15 min) wystepuja jako forma sprawdzenia zadania domowego
badz wiedzy i umiejetnosci z ostatnich lekcji (systematycznej pracy ucznia) —
nie muszg by¢ zapowiadane,

b) prace klasowe obejmujace dziat, semestr lub caty rok (co najmniej 45 min ) —
musza byé poprzedzone powtdrzeniem danej partii materialu i zapowiedziane
tydzien wezesniej,

¢) dyktanda (nie musza by¢ zapowiedziane),

d) referaty, projekty edukacyjne (stanowig dowdd samodzielnej pracy ucznia),

e) aktywno$¢ na lekcji i stopien zaangazowania ucznia,

f) zadania domowe w réznej formie,
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g) inne formy w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

§ 44

Wymagania edukacyjne na poszczegoélne stopnie:

a) Stopien celujacy (cel) — 6 otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

oraz :

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe, oraz:

osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim badz

krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;

b) Stopien bardzo dobry (bdb) — 5 otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania,
oraz:

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystac z réznych
#rodet informacji, laczyé wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac

je w roznych sytuacjach;

c) Stopien dobry (db) — 4 otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal w petni wiadomosci okre§lonych w programie nauczania, ale
opanowal tresci zfozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych

oraz.

poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe.

d) Stopien dostateczny (dst) — 3 otrzymuje uczen, ktéry:

opanowal wiadomosci i umiejgtnosci  okreslone w programie nauczania na
poziomie nieprzekraczajacym wymagar okreslonych w podstawie pro gramowe;j,
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci.

47



¢) Stopien dopuszczajacy (dp/dop) —2 otrzymuje uczen, ktory:
« ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci kontynuowania nauki i uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu,

« rozwiazuje (wykonuje) zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

f) Stopien niedostateczny (nd/ndst) — 1 otrzymuje uczen, ktory:
« nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej, a
braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
§ 45

Prace pisemne bedg oceniane wedtug nastgpujacej skali:

100% - 98% Celujacy

97%-90% ocena bardzo dobry

89% - 71% I ocena dobry

70% - 51% ocena dostateczny

50% - 30% ocena dopuszczajacy

29% - 0% ocena niedostateczny
§ 46

g) w tygodniu moga by¢ przeprowadzone maksymatnie trzy sprawdziany, prace
klasowe lub testy, a w ciggu dnia nie wigcej niz dwa,

h) sprawdziany, prace klasowe i testy to formy pisemne, ktére mogg obejmowac
material z wiecej niz trzech jednostek lekcyjnych, sg zapowiedziane z co
najmniej tygodniowym, wyprzedzeniem,

i) kartkéwki pisemne i odpowiedZ ustna nie musza by¢ zapowiedziane i moga
byé przeprowadzone niezaleznie od przypadajacego na dany dzien

sprawdzianu,
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i)

k)

D

sprawdzone prace klasowe nalezy oddaé w ciggu 2 tygodni. W wyjatkowych
sytuacjach /choroba nauczyciela, wycieczka klasy, swieta itp./ termin moze
by¢ przesunigty o 1 tydzien,

uczen nieobecny w czasie przeprowadzania prac pisemnych ma obowiazek
wykona¢ to zadanie w innym czasie, w terminie wskazanym przez
nauczyciela przedmiotu, ale nie p6zniej niz weiggu 2 tygodni od momentu
powrotu do szkoty,

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub tescie moze skutkowac

oceng niedostateczna,

m) korzystanie przez ucznia z niedozwolonych pomocy w czasie wykonywania

p)

q)

t)

prac pisemnych, $cigganie oraz popeienie plagiatu w pracy domowej
skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci poprawy tej
oceny,

oceny z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych sg jawne zaré6wno dla ucznia
jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu
na lekcji, na ktérej sa wpisywane oceny. Uczniom nieobecnym na lekcji
udostepnia si¢ prace po uprzednim uméwieniu si¢ z nauczycielem,

na whiosek rodzicéw lub ucznia ztozony do dyrektora szkoty dokumentacja
dotyczaca oceniania, w tym rowniez dokumentacja egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest udostgpniania do wgladu w terminie
i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty,

rodzicom moga by¢ udostepnione ocenione prace na zebraniu z rodzicami lub
na konsultacjach,

sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do kofica roku
szkolnego,

na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadnic,

uczniowi, ktéry otrzymat ocene niedostateczna z pracy pisemnej przystuguje
prawo do jednej poprawy tej oceny w terminie nie dhuzszym niz 2 tygodnie od
otrzymania oceny. Termin poprawy wyznacza nauczyciel,

nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ w semestrze minimum:

1) trzy oceny czastkowe, jezeli przedmiot jest realizowany w ramach jednej

godziny lekcyjnej w tygodniu,
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2) cztery oceny czastkowe, jezeli przedmiot jest realizowany w ramach

dwoch i wiecej godzin tygodniowo,

§47

1. Skala ocen biezacych, srédrocznych, rocznych i koficowych:

' stopien celujacy 6 (cel)
| stopief bardzo dobry | 5 (bdb)
' stopien dobry 4 (db) B
:stopier’l dostateczny |3 (dst/dost) - i
stopiefi dopuszczajacy 2 (dop/dp)
stopien niedostateczny 1 (nd/ndst)

2. Nie dopuszcza sie w ocenach czastkowych, $rédrocznych i koficoworocznych stosowania

znakéw ,,+” oraz ,— oraz jakichkolwiek innych znakow.

3. Oceny klasyfikacyjne zachowania:

'a) wzorowe
b) bardzo dobre
) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

4. Oceny semestralne i koficoworoczne sg zapisywane w pelnym brzmieniu.
5. Wszystkie oceny w dzienniku zapisywane sa czcionkg w kolorze czarnym, a prace pisemne

kolorem czerwonym.
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a)

b)

d)

g)

§ 48

wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

uczen nieposiadajagcy orzeczenia lub opinii z poradni psychologiczno-
pedagogicznej jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych na podstawie obserwacji dokonanych przez
nauczycieli i specjalistow,

nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania, o ktérych
mowa w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. Obnizenie wymagafi dotyczy materiatu
realizowanego po uzyskaniu opinii. Przez dostosowanie wymagan nalezy
rozumie¢ odpowiednie do mozliwosci ucznia sprawdziany, prace klasowe i formy
odpytywania ustnego,

uczniowi posiadajagcemu opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub zadafi komputerowych na lekcjach informatyki zapewnia sig
dostosowanie wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywiazywanie sig z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé oraz systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach i aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

sytuacja uczennic w cigzy:
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1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

szkota udziela uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do
ukoficzenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujac opdznien w
opanowaniu treéci programowych. Jezeli ciaza, poréd lub poldg powoduje
niemoznoé¢ uzyskania ocen pozytywnych w czasie waznym dla cigglodei
nauki, dyrektor wyznacza dodatkowy termin egzaminu dogodny dla uczennicy,
w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy;

uczennica w cigzy ma obowigzek zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy oraz
pracodawcy, ktéry ustala warunki odbywania dalszej praktyki. Wychowawca
przekazuje informacje dyrektorowi szkoty;

uczennica w ciazy zglasza si¢ wraz z rodzicami (opiekunami prawnymi) do
dyrektora szkoly i wypelnia o$wiadczenie, ze w przypadku zaistniatych
komplikacji zdrowotnych w wypadku majacego ujemny wplyw na przebieg
ciazy nie bedzie ro$cié pretensji prawnych do dyrektora szkoty;

dyrektor podejmuje decyzje o przebiegu dalszego toku nauki.

h) uczennica moze korzystaé z nastepujacych form pomocy:

dostosowanie wymagan pomocy do mozliwosci psychofizycznych i sytuacji

pozaszkolnej uczennicy;

indywidualnych konsultacji przedmiotowych;

indywidualizacji toku nauczania i oceniania wiadomosci;

dodatkowych egzaminéw klasyfikacyjnych badz poprawkowych;

uczennice W ciazy obowigzuja wymagania edukacyjne zgodne z rozporzadzeniem o

ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu oraz przeprowadzaniu egzaminow.

d)

§ 49

W szkole obowigzuje klasyfikowanie srédroczne i roczne .

klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza sig¢ raz w roku na koniec

pierwszego semestru,

klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc

edukacyjnych uczniéw z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny

klasyfikacyjnej z zachowania,

klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ przed zakonczeniem rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
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)

h)

k)

k)

1)

ocena koficoworoczna jest ustalana przez nauczyciela przedmiotu na podstawie
oceny $rédrocznej oraz ocen czastkowych uzyskanych w semestrze drugim z
uwzglednieniem przyrostu wiedzy i umiejgtnosci ucznia, a takze systematycznosci
W nauce,

uczen lub rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia, co do trybu wystawienia rocznej
oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny z zachowania nie pdzniej niz dwa dni od
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

na klasyfikacje konicowa, oprécz ocen uzyskanych w klasie programowo
najwyzszej, skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoficzyta si¢ w klasach programowo nizszych,
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia, oceng klasyfikacyjna z zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,
dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zwolnieniu ucznia z niektorych zadan z
zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony na podstawie
opinii wydanej przez lekarza. W dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony/ zwolniona”,

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania powinny by¢ wystawione
na tydzien przed korficoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej,

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania, za wyjatkiem oceny wzorowej z zachowania.

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

na miesiac przed ustaleniem ocen semestralnych i koncoworocznych nauczyciel
przedmiotu informuje uczniéw i rodzicow/opiekunéw o przewidywanej ocenie.
Rodzicéw informuje si¢ w nastepujacym trybie:

organizuje si¢ zebrania rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiaja
propozycje ocen z zajeé edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen);
potwierdzeniem otrzymania ocen jest podpis rodzica na liscie obecnosci,
nieobecno$é rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1
wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w pkt. 5, 6,1 7;
z uwagi na nieobecno$é rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z

wymienionymi ocenami i informacjami,
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q) w przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng
érédroczna lub roczna wystawia nauczyciel pokrewnego przedmiotu lub
wychowawca klasy,

f) wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych uczeh moze uzyska¢ po pozytywnym zdaniu wskazanych przez
nauczyciela partii materiatu w uzgodnionym terminie,

s) ocena proponowana moze ulec zmianie w przypadku niespeienia przez ucznia
wymagan programowych z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

t) proponowana ocena zachowania moze ulec zmianie w przypadku niespelnienia

przez ucznia wymaganych kryteriow.

§ 50

1. Oceny postgpdéw w nauce s3 jawne.

2. Wychowawca klasy na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng powiadamia rodzicow
ucznia o proponowanych ocenach koficowych podczas zebrania rodzicow.

3. Nauczyciele przedmiotéw proponowana ocen¢ S$roédroczng wpisuja W dzienniku
elektronicznym w rubryce oceny $rédroczne i roczng w rubryce roczne. W dzienniku
papierowym oceny nalezy wpisa¢ dlugopisem lub piérem w kolorze niebieskim.

4. Terminy zebran rodzicéw (prawnych opiekunow) w danym roku szkolnym ustala Dyrektor
szkoty.

5. Obecnosé rodzicéw (prawnych opiekunéw) na zebraniu jest obowigzkowa.

6. Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) z przyczyn losowych nie moga uczestniczy¢ w
zebraniu, zobowiazani sa do indywidualnego skontaktowania si¢ z wychowawcg w terminie
siedmiu dni od daty zebrania.

7. Jezeli rodzic nie jest obecny na wywiadéwee uwaza sig, ze przyjal do wiadomosci oceny
ucznia bez zastrzezen.

8. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane s3

w dzienniku lekcyjnym elektronicznym lub w postaci notatki stuzbowe;.
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d)

g)

h)

)

k)

§ 51

uczehi moze byé nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli
opuscit wiecej niz 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w ciagu roku
szkolnego i nie uzyskat odpowiedniej ilosci ocen czastkowych,

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawaé egzamin klasviikacyiny,

w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, na prosbg ucznia lub jego
rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny
na podstawie opinii wychowawcy klasy przedstawionej na posiedzeniu rady
pedagogicznej,

rada pedagogiczna o dopuszczeniu do egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje
decyzje w odniesieniu do kazdego ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

jesli rada pedagogiczna nie wyraza zgody na egzamin klasyfikacyjny uczen nie
otrzyma promocji do klasy programowo wyzszej,

uczen przychodzacy z innej szkoly ma obowiazek uzupetni¢ wiedzg, w
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu, przedmiot, ktory nie byl objety
tokiem edukacyjnym w szkole, z ktérej uczen przechodzi,

w przypadku, gdy jest to przedmiot, ktérego tok edukacyjny ukonczyl si¢ w
roku poprzednim uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny,

egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujagcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczef
spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,

podanie o egzamin klasyfikacyjny nalezy zlozy¢ do dyrektora szkoly w ciagu 3
dni od daty wystawienia ocen rocznych,

termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami, nie péZniej niz w dniu poprzedzajacym dzief zakoriczenia
roku szkolnego,

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

55



D

t)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej; z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych,

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) sktad komisji, termin egzaminu i pytania, wynik egzaminu i oceng

ustalong przez komisjg,

2) oraz pisemne prace ucznia i informacj¢ o odpowiedziach ustnych,
uczer, ktoéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, z wigcej niz dwdch
przedmiotéw nie otrzymuje promocji i powtarza klas,
podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwator6w — rodzice ucznia,
ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie branzowe nieklasyfikowanego z
zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej, z zajgc
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu,
egzamin z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych,

w szkole prowadzacej ksztatcenie branzowe I stopnia egzamin klasyfikacyjny
z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
lub doéwiadczeri, ma forme zadan praktycznych,
w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego mnowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke
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jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
szkoty powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jgzyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty,

v) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu mozna
przeprowadzié egzamin klasyfikacyjny. Przewodniczacy komisji uzgadnia z
uczniem, o ktérym mowa oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

§52

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z:

a) jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

b) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
Z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

4. Uczeti lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami ustalonymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu.
5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena niedostateczna na koniec roku moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

6. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy maksymalnie z dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

7. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej; z wyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ten opiera si¢ gldwnie na

éwiczeniach praktycznych.
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8. Podanie o egzamin poprawkowy nalezy zlozy¢ do dyrektora szkoty w ciggu 2 dni
roboczych od daty wystawienia ocen rocznych.
9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych
zajeé dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich lub z usprawiedliwionych przyczyn w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego.
10. Informacje pisemna o terminie egzaminu poprawkowego wychowawca klasy przesyla
rodzicom ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu i pytania, wynik egzaminu i oceng ustalong przez komisje oraz
pisemne prace ucznia i informacj¢ o odpowiedziach ustnych.
12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skiad
ktérej wehodza:
a) przewodniczacy- dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze, lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel,
b) egzaminator- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) czlonek komisji- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.
13. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
14. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
15. W przypadku niewystawienia przez pracodawce oceny z zajg¢ praktycznych szkola
organizuje egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.
16. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w klasie programowo wyzszej.
17. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegolnoscei:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
¢) termin egzaminu poprawkowego;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
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f) ustalong ocene klasyfikacyjng.

18. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzly informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§53

a) uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie ze WO. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

b) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza

sprawdzian wiadomosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

¢) w sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same zajgcia edukacyjne
(powotanie nauczyciela z innej szkoly odbywa si¢ w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty).

d) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadzany jest w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami,

e¢) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z WO, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania wigkszoscig glosow w
przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos przewodniczacego komisji,

f) W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;
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g)

h)

1)

k)

2) wychowawca oddzialu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w
danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na whasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Wtedy dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela z innej szkoty odbywa si¢ w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gloséw. W przepadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji,

ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnodci ucznia sporzadza sig¢ protokot

zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

2) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

3) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komis;ji;

4) termin sprawdzianu;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzig informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;
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b)

d)

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,
uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly,
powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego. Termin zgloszenia zastrzezen okresla si¢ na 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna,
sprawdzian wiadomoéci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadar praktycznych,
w szkole prowadzacej ksztatcenie branzowe I stopnia sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja

prowadzenie éwiczen lub doswiadczeri, ma forme zadan praktycznych,
protokoty, o ktérych mowa stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 54

uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego,

uczen, ktéry z zaje¢ edukacyjnych nie uzyskal ocen pozytywnych na koniec roku i
nie otrzymat promocji, powtarza klase,

jeden raz w cyklu ksztatcenia uczefi moze, na wniosek wychowawcy i za zgoda
rady pedagogicznej, otrzymaé promocj¢ do klasy programowo wyzszej z oceng
niedostateczna z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze nauka tego przedmiotu

jest w tej klasie kontynuowana,
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§55

a) uczef, ktory z przyczyn uzasadnionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty,

b) zwolnienie lekarskie obejmujace date egzaminu powinno byé dostarczone przed
wyznaczonym terminem egzaminu poprawkowego,

¢) uczef, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase (uczniowi temu nie przystuguje odwotanie).
§ 56

a) organizowanie lekcji religii odbywa si¢ stosownie do deklaracji wyznaniowej
ucznia pehnoletniego i rodzica (prawnego opiekuna) ucznia niepetnoletniego
odnawianej na poczatku kazdego roku szkolnego,

b) dla uczniéw, ktorzy nie zadeklarowali uczestnictwa w zajgciach religii organizuje
si¢ lekcje etyki lub zapewnia si¢ im opieke na terenie szkoty,

¢) ocena roczna z religii/etyki nie ma wpltywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty,

d) uczniowi, ktéry uczeszczat na religi¢ lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc,

¢) w celu wyeliminowania ewentualnych przejaw6w nietolerancji, nie zamieszcza si¢
danych, z ktérych wynika na zajgcia z jakiej religii uczefi uczgszczat,

f) ocena z religii/etyki jest wystawiana zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania,

g) rezygnacije z uczestnictwa z religii sktadaja rodzice (prawni opiekunowie) lub — w
przypadku ucznia petnoletniego — on sam, u dyrektora szkoly. Rezygnacja z
uczestniczenia w zajeciach religii moze nastapi¢ w kazdym czasie i traktowana
jest jako zmiana o$wiadczenia,

h) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z religii na podstawie zmiany
o$wiadczenia, uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen §rodrocznych i rocznych,
a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpiséw,

i) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z religii w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,
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j) fakt nieklasyfikowania ucznia z religii nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly,

k) uczen, ktéry nie uzyskal oceny rocznej z religii lub uzyskal roczng oceng
niedostateczna powinien uzupetni¢ braki w nastepnym roku szkolnym, w formach
i terminie ustalonych przez nauczyciela religii,

I) na podstawie dostarczonego zaswiadczenia, szkola moze przepisa¢ uczniowi oceng
na $wiadectwie z lekcji religii prowadzonej przez inne wyznanie religijne, jezeli

nauka religii organizowana byla przez organ prowadzacy szkole,
§57

1. Ocene klasyfikacyina zachowania wystawia wychowawca oddziatlu po zasiggni¢ciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

2. Obowigzujace oceny klasyfikacyjne zachowania:
a) WZOrowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie

f) naganne

3. Srédroczna i kofnicowo roczna ocena zachowania uwzglgdnia w szczegonosci:

a) udzial w szkolnych konkursach przedmiotowych, zawodowych i
zawodach sportowych na réznych szczeblach,

b) zaangazowanie w zycie szkoly,

¢) godne reprezentowanie szkoty,

d) uczestnictwo w pracach spotecznych na rzecz $rodowiska lokalnego i
naturalnego,

e) udzial w wolontariacie i akcjach charytatywnych,

f) dbalosé o pigkno mowy ojczystej,

g) dbalo$é o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

h) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

i) okazywanie szacunku oraz tolerancja wzgledem innych oséb,
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j) bierze si¢ pod uwage réwniez negatywne zachowania i postawy uczniow.
k) Ogolne kryteria oceny zachowania ucznia:

1. WZOROWE

Uczen spelnia kryteria na oceng bardzo dobra, jest tolerancyjny i szanuje poglady innych oraz

dodatkowo dziala przynajmniej w dwéch nizej wymienionych obszarach:

reprezentuje szkole na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych iw
konkursach,

aktywnie uczestniczy w imprezach szkolnych, pracach samorzadu szkolnego i innych
organizacji w srodowisku lokalnym,

inicjuje i aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz szkoly i klasy,

cechuje go wyrézniajgca postawa uczniowska jest wzorem do nasladowania,
organizuje samopomoc kolezenska,

udziela si¢ w wolontariacie lub akcjach charytatywnych.

2. BARDZO DOBRE

Na ocene bardzo dobrg uczen spelnia wigkszo$¢ ponizszych kryteriow:

sumiennie speinia wszystkie wymagania szkolne 1 jest systematyczny w nauce,
okazuje szacunek oraz jest tolerancyjny wzgledem innych os6b ,

jest kulturalny wobec wszystkich pracownikow szkoly i rowiesnikow,

bierze udzial w pracach na rzecz szkoty i érodowiska,

nie uzywa wulgarnego stownictwa i dba o pigkno mowy ojczystej,

dba o wyglad zewnetrzny i kulture osobista,

cechuje go schludny wyglad (stosowny i czysty strdj),

swoim zachowaniem przyczynia si¢ do budowania dobrego wizerunku klasy i szkoty,
szanuje zdrowie swoje i innych (nie podejmuje dziatan narazajacych zdrowie,
przestrzega zasad BHP),

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnoéci w terminie okreslonym w WO i nie opuscit bez usprawiedliwienia
wiecej niz 2 godziny lekcyjne w semestrze.

udziela si¢ w wolontariacie lub akcjach charytatywnych.
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3. DOBRE

Na ocene dobra uczen spetnia wigkszo$é ponizszych kryteriow:

sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia, jest zawsze przygotowany, odrabia
prace domowe, systematycznie prowadzi zeszyty, jest punktualny,

okazuje szacunek innym osobom oraz jest tolerancyjny wzgl¢dem nich,

jest kulturalny wobec wszystkich pracownikéw szkoty i réwiesnikow,

przejawia troske o mienie szkolne i srodowisko,

przestrzega zasad wspélzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy,

reaguje na przejawy agresji stownej i fizycznej,

nie ulega nalogom,

nie pali papieroséw i nie znajduje si¢ pod wplywem $rodkéw odurzajacych,

nie narusza norm uczciwosci i prawdoméwnosci,

dba o kulture stowa,

dba o swoj estetyczny wyglad,

dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie okreslonym w WO i

nie opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 10 godzin lekcyjnych w semestrze.

4. POPRAWNE

Na ocene poprawng uczefi spetnia wigkszo$¢ ponizszych kryteriow:

nie zawsze wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia,

sporadycznie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

jego zachowanie, choé nie zawsze wlasciwe, nie ma agresywnego charakteru (nie
prowokuje kiétni, konfliktow i bojek),

stosownie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i pracownikow szkoty,

zdarzaja mu sie zachowania, ktére narazaja zdrowie jego lub innych,

stara si¢ przestrzegac kultury jezyka,

dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnoéci w terminie okreslonym w WO i

nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 20 godzin lekcyjnych w semestrze.

5. NIEODPOWIEDNIE

Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednig w przypadku, gdy:

nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia wynikajacych ze statutu szkoly,

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty,
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nie przestrzega ustalefi 0sob nadrzgdnych (dyrektora, nauczycieli, pracodawcy),
wagaruje,

tamie zasady wspoizycia spolecznego i kolezenskiego,

nie szanuje cudzej wlasnosci,

zakl6ca porzadek lekcji, notorycznie przeszkadza,

ulega nalogom i namawia do nich innych,

sprawia ktopoty wychowawcze,

uzywa wulgarnego i agresywnego jezyka,

prowokuje niewlasciwe zachowania w szkole,

swoim zachowaniem godzi w dobre imi¢ szkoly,

bierny udziat w aktach wandalizmu,

dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie okreslonym w WO i

nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 50 godzin lekcyjnych w semestrze.

6. NAGANNE

Uczen otrzymuje oceng naganng w przypadku, gdy:

nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia: notorycznie si¢ spoznia i opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia, przychodzi nieprzygotowany do zajeé,

nie przestrzega norm spotecznych,

uzywa przemocy, jest agresywny,

prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, odgraza sie, straszy, dokucza stabszym,
jest agresywny takze poza szkola i w przestrzeni internetowej,

postuguje si¢ wulgarnym lub agresywnym jezykiem,

pali papierosy, e-papierosy itp. na terenie szkoly i poza nia,

znajduje sie pod wplywem srodkéw odurzajacych,

propaguje nietolerancje na tle rasowym, religijnym czy plciowym,

ulega natogom,

fatszuje dokumenty, podpisy,

nie szanuje cudzej wlasnosci,

uczestniczy w aktach wandalizmu,

dopuszcza si¢ kradziezy i innych przestgpstw wynikajacych z Kodeksu Karnego,
wszed! w konflikt z prawem i toczy sig¢ przeciwko niemu postgpowanie sagdowe,

nie dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie okreslonym w

WO i opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 50 godzin lekcyjnych w semestrze.
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§58

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do usprawiedliwienia
nieobecnosci w terminie jednego tygodnia od dnia zakonczenia nieobecnosci.
2. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) zaswiadczenie wystawione przez fachowe stuzby medyczne o niezdolnosci do
uczestniczenia w zajgciach,

b) zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sadowniczy, instytucje
publiczna, itp. stwierdzajace, ze nieobecnos¢ ucznia wynikata z istotnych
spolecznie przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen,

¢) ustng lub pisemng prosbe pracownika szkoly zawierajaca uzasadnienie
nieobecnosci  ucznia  spowodowane  przyczynami  wynikajagcymi  z
prowadzonych zajgé dydaktycznych lub wychowawczych organizowanych w
ramach statutowych zadan szkoty,

d) inne sytuacje wynikajace z Kodeksu Pracy.

§59
a) Uczniowie z zachowaniem nagannym i nieodpowiednim nie moga petni¢ funkcji
w samorzadzie klasowym i szkolnym.
b) Uczniowie z zachowaniem nagannym mogg by¢ odsunigci od uczestnictwa w
imprezach szkolnych po konsultacji wychowawcy z dyrektorem, radg

pedagogiczna lub samorzadem szkolnym.

<

§ 60
a) Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z

obowiazujacych zajeé edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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§ 61

a) Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji przenie$¢ ucznia do innej szkoly lub skresli¢
go z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoly, ale skreslenie moze
nastapié¢ wylgcznie na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego. W czesci zebrania rady pedagogicznej, w ktorej
rozpatrywane s3 wnioski o skreslenie z listy uczniéw mogga uczestniczy¢ za zgoda
rady rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw i uczniowie, ktérych wnioski dotycza.
Przed podjeciem uchwaty rodzice lub prawni opickunowie uczniéw i uczniowie

muszg zebranie opuscic.

Rozdzial 15

Bezpieczenstwo w szkole

§ 62

1. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie oraz zapewnienia uczniom
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej, poprzez:

a) dyzury nauczycieli;

b) zapewnienie opieki na zajgciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych;

¢) monitoring wizyjny na zewnatrz szkoty;

d) organizowanie wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

¢) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

f) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

g) szkolenia pracownikéw z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz p.poz,

h) udzielanie pomocy medycznej przez pielggniarke w gabinecie pielggniarskim.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, nauki , wychowania i opieki na terenie

szkoly oraz zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami wprowadzono

68



monitoring wizyjny na terenie calej szkoly i budynkéw do niej przylegajacych, ktorego
dysponentem jest organ prowadzacy — Izba Rzemieslnicza w Rybniku.
3. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystywane sa w celu wyeliminowania
przejawéw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych oraz
niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly i wokét niej.
4. System monitoringu ma shizyé podejmowaniu dziatan interwencyjnych przez Dyrektora,
wychowawcow, nauczycieli, funkcjonariuszy Policji i Strazy Miejskie;j.
5. O udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu na terenie szkoty decyduje kazdorazowo
Dyrektor szkoty.
6. Szczegolowe zasady wykorzystywania zapisow monitoringu okreslone s3 w Regulaminie
Monitoringu Izby Rzemie$lniczej w Rybniku.
7. Osoby obce wehodzace na teren Szkoty zobowiazane s do wylegitymowania sig.
8. Nauczyciele, ponoszac odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
zobowigzani sg do:
a) punktualnego rozpoczynania zaje¢ i sprawowania opieki w trakcie ich
trwania;
b) sumiennego i aktywnego pelnienia dyzuréw w czasie przerw zgodnego
z harmonogramem dyzuréw;
¢) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacjach zagrozenia
zdrowia i Zycia;
d) zglaszania wypadkéw uczniow dyrekcji szkoly oraz sporzadzenia
notatki nt. wypadku do 21 dni od dnia zakonczenia postgpowania. (W
uzasadnionych przypadkach protokél powypadkowy moze by¢
sporzgdzony w péZniejszym terminie);
¢) zwalniania ucznidw z zajeé tylko w razie niedyspozycji ucznia - za
potwierdzeniem telefonicznym rodzicéw, lub poprzez SMS, przy czym
fakt ten winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;
f) organizacji  wycieczek  szkolnych  zgodnie z  ustaleniami
obowiazujacymi w szkole;
a) rejestracji wyjéé grupowych, ktore nie s3 wycieczkami za zgoda
Dyrektora Szkoty. Rejestr powinien zawieraC: cel, datg, miejsce i
godzing wyjscia lub zbiorki oraz powrotu do szkoly, liste uczniéw i
0s6b sprawujacych opieke nad uczniami oraz podpisy opiekunow i

dyrektora.
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9. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy uczniéw na zajeciach z
zastosowaniem  substancji i preparatéw chemicznych, wprowadzono specjalne
zabezpieczenia, opatrzone w szczegdtowy opis danej substancji chemicznej lub mieszaniny

tych substancji informujacy o niebezpiecznym i szkodliwym dzialaniu dla zdrowia.

10. Niebezpieczne substancje chemiczne i mieszaniny przechowuje si¢ pod zamknigciem, W

specjalne przystosowanym do tego miejscu.

11. Dyrektor zapewnia udostgpnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i
mieszanin chemicznych zgromadzonych w szkole, osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem

tych substancji i mieszanin.

12. W okresie stanu epidemii oraz innych zagrozen realizacja zadan nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z okreslong przez dyrektora organizacja zajec, W

tym z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtosc.

13. Na teren szkoly zabrania si¢ wnoszenia wszelkich przedmiotéw i substancji mogacych
stanowié zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym m. in. Narzedzi, materialow wybuchowych,

latwopalnych, zracych oraz innych niebezpiecznych substancji, rowniez w formie plynnej.

Rozdzial 16

Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego

§ 63
W przypadku czesciowego lub calosciowego ograniczenia pracy szkoly wynikajacych z
zagrozenh wprowadzona praca zdalna odbywac si¢ bedzie poprzez dostgpne srodki

komunikacji zdalnej oraz poprzez dziennik elektroniczny Vulcan obowiazujacy w placowee.

I. Organizacja zaje¢ dydaktycznych w okresie nauczania zdalnego:

1. Podstawowa forma komunikacji uczniéw, nauczycieli i rodzicow jest dziennik

elektroniczny Vulcan.

1. Uczeh i rodzice maja obowigzek sprawdzania na biezgco informacji zawartych w

dzienniku elektronicznym.
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2. Zajecia w  formie  zdalnej beda  realizowane z  wykorzystaniem:
a) platformy edukacyjnej przeznaczonej do pracy zdalnej, ktéra obowigzuje w placowce;
b) publikacji udostepnionych przez MEN (np. e-podreczniki);
¢) platform i portali edukacyjnych oraz innych materialéw wskazanych przez
nauczyciela;

d) materialéw dostepnych na stronach CKE i OKE.

3. Tre$ci udostepniane przez nauczyciela musza uwzglednia¢ specyfikg przedmiotu i by¢

dostosowane do poziomu i mozliwosci uczniow.

4. Zajecia online beda prowadzone ze wszystkich przedmiotéw wg planu zajgcé

obowiazujacego szkole w danym roku szkolnym i w czasie rzeczywistym.

5. Nauczyciele prowadza lekcje, przebywajac w szkole lub w domu w przypadku kiedy

uczniowie wszystkich klas uczg si¢ zdalnie
6. Jednostka lekcyjna zaje¢ online trwa 45 minut.

7. Wszystkie zajecia dodatkowe tzn. rewalidacje, kotka i nauczanie ind. réwniez odbywaja
zgodnie z planem za posrednictwem platformy obowigzujgcej w placowce. Dopuszcza
sie ze na wniosek ucznia lub rodzica /opiekuna prawnego zajgcia beda przeprowadzone

stacjonarnie

8. Zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ online:

a) uczed zasiada punktualnie przed wigczonym komputerem idolacza do lekcji;
b) uczeh ma przygotowane: podrecznik do zaje¢ z danego przedmiotu, zeszyt cwiczen,
zeszyt przedmiotowy oraz inne materialy, jezeli zostal uprzednio oto poproszony;
¢) z uwagi na specyficzne warunki zdalnie prowadzonych zajg¢, uczniowie  podczas
lekcji zabierajg gtos jedynie bedac wyznaczonym przez nauczyciela. Nauczyciel udziela
uczniowi glosu.
d) zabrania si¢ podczas lekcji online wylacza¢ gtosniki innych uczniéw, komentowac
wypowiedzi innych uczniow, zaklocad tok lekcji.
e) niewlagciwe zachowanie bedzie odnotowane przez wpisanie negatywnej uwagi do
zeszytu wychowawczego idziennika elektronicznego Vulkan. Postawa i zachowanie

w czasie lekcji online bedg elementem oceny zachowania.
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9. Stanowisko pracy ucznia podczas zajec online:
a) uczeh bierze udziat w lekcji online, znajdujac si¢ przy biurku lub stole, siedzac na
krzesle w taki sposéb, by uniknaé wad postawy;
b) uczeri znajduje si¢ w pokoju sam lub w obecnosci innych 0séb, ktére zachowuja cisze
i nie zaklocajg toku zajgé (nie podpowiadaja uczniom).
¢) w czasie zajeé uczniowie maja wlaczong kamerk¢ i mikrofon w celu umozliwienia
kontaktu z nauczycielem oraz monitorowania czynnosci wykonywanych przez ucznia

(kartkowki, sprawdziany itp.).

10. Nauczyciel udostepnia materiaty z lekcji uczniom poprzez platforme edukacyjng

obowiazujaca w placéwce, badz poprzez dziennik elektroniczny Vulcan.

11. Nauczyciele w doborze materialéw uwzgledniaja mozliwosci psychofizyczne ucznidéw

oraz ich indywidualne potrzeby.

12. Uczeh nieobecny na lekeji online ma obowiazek we wiasnym zakresie uzupehi¢ notatki

z lekeji, rozwigzaé zadanie domowe itp.

13. Zajecia z nauczycielem prowadzone zdalnie nie moga by¢ nagrywane bez jego zgody ani

udostepniane osobom trzecim.

14. W przypadku nagrania zaje¢ online, udostgpnienia materialéw stworzonych przez
nauczyciela osobom trzecim, zostana podjete dzialania wyjasniajace, dotyczace

naruszenia ochrony danych osobowych i praw autorskich.

II Monitorowanie wiedzy uczniéw oraz ocenianie w okresie nauczania zdalnego.

15. Nauczyciele na biezgco monitoruja postgpy ucznia W nauce oraz sprawdzajg jego
wiedze.

16. Podczas nauczania zdalnego obowigzuje Wewnatrzszkolne Ocenianie okreslone w
Statucie szkoly.

17. W zaleznoéci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, kontrola osiagnigé uczniow odbywag si¢
bedzie W formie:
a) odpowiedzi ustnej (indywidualne potaczenie online z uczniem, aktywne uczestnictwo

w zajgciach);

b) pisemnej (sprawdziany, testy, kartkowki, zadania domowe, wypracowania itp.);
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c) praktycznej (prace plastyczne, techniczne, przeprowadzanie bezpiecznych
doswiadczen itp.).
18. Prace podlegajace ocenie uczniowie begda przesyla¢ przez: platforme edukacyjng

obowiazujaca w placéwce w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

19. Po zakofczonym dziale programowym nauczyciel moze przeprowadzi¢ test/sprawdzian

zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzony lekcja powtérzeniowa.

20. Nauczyciel nie zleca uczniowi zadan w postaci filmikow utrwalajacych wizerunek

ucznia.

21. Uczetv ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionej z

nauczycielem danego przedmiotu.

22. Wychowawca powinien kontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia, w przypadku niewystarczajagcych postepéw ucznia w nauce w

okresie nauczania zdalnego lub braku uczestnictwa w lekcjach online.

Il Organizacja zaje¢ z uczmiami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego oraz zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

23. Zajecia z logopedii oraz zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej beda
prowadzone online w czasie rzeczywistym, zgodnie z planem zaje¢. Na wniosek ucznia

lub rodzica /opiekuna prawnego zajecia beda przeprowadzone stacjonarnie.

IV Monitorowanie frekwencji

24. Obecnoéci ucznia na lekcjach bedg zaznaczane na podstawie jego udzialu w lekcjach
online oraz na podstawie codziennego odbioru informacji przesylanych przez

nauczyciela przedmiotu, ktéry ma lekcje w danym dniu.

25. Nieobecno$é ucznia na lekcji online jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym

Vulcan;

26. W przypadku odnotowanej nieobecnosci ucznia, rodzic/opiekun prawny zobowigzany

jest przestaé usprawiedliwienie wytacznie poprzez dziennik elektroniczny Vulcan.
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27. Wychowawca przez caly okres zdalnego nauczania pelni dotychczasows role
wychowawczo-opiekuncza. Kontaktuje si¢ ze swoimi wychowankami, koordynuje
komunikacje z innymi nauczycielami oraz wyjasnia ewentualng przyczyng braku

aktywnosci.
V Kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami

28. W okresie nauczania zdalnego uczen i rodzic majg prawo do konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi zajecia poprzez: dziennik elektroniczny Vulcan, lub platforme

edukacyjna obowiazujaca w placowce.

29. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic/prawny opiekun odbywac si¢
bedzie poprzez dziennik elektroniczny Vulcan, platforme edukacyjng przeznaczona do

pracy zdalnej w placéwce.

30. Ewentualny harmonogram konsultacji udostepniony jest dla rodzicéw i uczniow w

dzienniku elektronicznym Vulcan.

31. Podczas konsultacji prowadzonych z wykorzystaniem komunikatora obowiazuje zakaz

nagrywania wypowiedzi i obrazu bez zgody jej autora.

VI Dokumentowanie pracy nauczyciela

32. Praca nauczyciela w okresie nauczania zdalnego jest dokumentowana na podstawie:
biezacych wpisébw w dzienniku elektronicznym Vulcan, raportéw generowanych z e

dziennika.

33. Nauczyciele specjalisci prowadzacy zajecia logopedyczne i zajgcia rewalidacyjne

dokumentuj swoja prace w dziennikach zaje¢ specjalistycznych.

34. Pedagog, doradca zawodowy i nauczyciel bibliotekarz dostosowuja swoja pracg do
warunkéw nauki zdalnej uczniéw, dokumentujac pracg w swoich dziennikach oraz

w kartach dokumentowania pracy nauczyciela.

VII Postanowienia koncowe
35. Niniejszy Regulamin obowigzuje uczniéw i nauczycieli w okresie nauczania zdalnego.

36. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, stosuje si¢ przepisy Statutu
Szkoly.

37. Zajecia praktyczne realizowane bgda zgodnie z aktualnymi wytycznymi sanitarnymi.
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Rozdzial 17

Postanowienia koncowe

§ 64

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 65

Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 66

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala Statut zwykta wigkszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego

jej sktadu.

2. Whiosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ

szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢é zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.
4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty .

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po trzech zmianach Statutu, do przygotowania tekstu

jednolitego Statutu.
6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spolecznosci szkolnej.
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Zalycznik 1

REGULAMIN REALIZACJI KURSU PRAWA JAZDY W BRANZOWEJ SZKOLE
1 STOPNIA IZBY RZEMIESLNICZEJ W RYBNIKU.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz.U. 7 2019 r., poz. 991).

Zasady realizacii kursu prawa jazdy w szkole ( omdwienie § 3 pkt 11 Statutu BSISIR w

Rybniku)

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia MEN z dnia 16 maja 2019 roku szkota zapewnia
w ramach realizacji podstawy programowej w zawodach: mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, kierowca mechanik,
przygotowanie uczniéw do przystapienia do egzaminu zewngtrznego Prawa Jazdy w

zakresie kategorii B, ktorego warunki sg okre$lone w regulaminie.

WARUNKI OTRZYMANIA PRAWO JAZDY BEZ KOSZTOW

1. W KLASIEI- FREKWENCJA MIN 70% , ZACHOWANIE MIN. POPRAWNE,

AKTUALNA UMOWA O PRAKTYKE
2. W KLASIE I - FREKWENCJA MIN 70% , ZACHOWANIE MIN. POPRAWNE,

AKTUALNA UMOWA O PRAKTYKE
3. W KLASIE IIl - FREKWENCJA MIN 70% , ZACHOWANIE MIN. POPRAWNE,

AKTUALNA UMOWA O PRAKTYKE

o Jezeli w kazdej klasie bedg spetnione WSZYSTKIE 3 warunki uczen nie
ponosi zadnych kosztow zwigzanych z realizacja kursu prawo jazdy.

e W przypadku jezeli w jednej klasie uczefi nie spetni ww. warunkéw pokrywa
1/3 kosztdw zwigzanych z realizacja kursu prawo jazdy

e W przypadku jezeli w dwéch klasach uczen nie spetni ww. warunkow
pokrywa 2/3 kosztéw zwigzanych z realizacja kursu prawo jazdy

o W przypadku jezeli uczen w zadnej klasie nie spetni ww. warunkéw pokrywa
cato$é kosztéw zwiazanych z realizacjg kursu prawo jazdy
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