PODANIE O PRZYJECIE
W ROKU SZKOLNYM 2026/2027
DO BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA IZBY RZEMIESLNICZEJ W RYBNIKU
ul. 3 Maja 18
tel. 576680400 e-mail :sekretariat@zsz.rybnik.pl

W zawodzie:

Imiona

Nazwisko

Pesel

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

Adres zamieszkania

Adres zameldowania

Telefon

Ukonczona szkola podstawowa
—nazwa i adres

Imi¢ i nazwisko matki
Adres matki Telefon

Imie i nazwisko ojca
Adres ojca
Telefon

Imie i nazwisko opiekuna prawnego
Adres
Telefon

Imie i nazwisko opiekuna prawnego
Adres
Telefon

Nazwa i adres zakladu rzemieSlniczego

Podpis kandydata Podpis rodzica lub opiekuna prawnego




Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)

Administrator danych

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg jednostki wskazane na liscie preferencji. Dane
kontaktowe administratoréw danych wskazano w tabeli na korcu niniejszej informaciji.

Cel i podstawa prawna przetwarzania

Dane — w zakresie zawartym w niniejszym formularzu — bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do
wybranych jednostek. Przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, jakim jest przeprowadzenie procesu rekrutacji, a zatem podstawg prawng przetwarzania danych stanowi art.
6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych), dalej zwane RODO, w
zwigzku z przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, okreslajgcych w szczegdlnosci tresé
whniosku o przyjecie do szkoty i jego zatgcznikdw oraz kryteria rekrutacyjne, zasady dostosowania placowki do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze zasady przechowywania danych
osobowych kandydatow i dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku moga byé: uprawnione podmioty zapewniajgce obstuge informatyczng
procesu naboru, dziatajgce na podstawie umowy przetwarzania danych w imieniu administratoréw, organ prowadzacy szkoty,
do ktérych kandydat ubiega sig¢ o przyjecie, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na
podstawie przepiséw prawa.

Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegolnosci informacje o fakcie
zakwalifikowania i przyjecia kandydata bedg wymieniane (za posrednictwem systemu elektronicznego wspierajgcego
prowadzenie procesu naboru) pomiedzy jednostkami wskazanymi na licie preferencji, w celu usprawnienia procesu rekrutacji
i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

W przypadku, kiedy szkota podstawowa, do ktérej aktualnie uczeszcza kandydat aktywnie wspiera go w procesie rekrutacji, w
szczegdlnosci poprzez przekazywanie jego danych bezposrednio do systemu elektronicznego, informacje dotyczace przebiegu
tego procesu dla kandydata, w szczegdlno$ci informacja o fakcie i miejscu zakwalifikowania oraz przyjecia moga by¢
udostepnione tej szkole podstawowe;.

Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.

Okres przechowywania

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez jednostke, do ktérej kandydat zostanie przyjety nie
dtuzej niz do konca okresu, w ktérym kandydat uczeszcza do tej jednostki (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe).
Jednostki, do ktorych kandydat nie zostat przyjety przechowujg jego dane przez okres jednego roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora jednostki zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem, wowczas dane sg przechowywane do momentu uprawomocnienia si¢ wyroku.
Przystugujace prawa

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zadania ich sprostowania lub
usunigcia. Whniesienie zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto
przystuguje im prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawg
prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych
na podstawie art. 20 RODO.

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdzg, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujgce
przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem
nadzorczym, o ktérym mowa jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamieta¢, iz ten tryb dotyczy wytacznie
zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu naboru, dla ktérego
$ciezke odwotawczg przewidujg przepisy Prawa o$wiatowego.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce przyjecia do jednostki
nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili kandydatow.

Dobrowolnosé podania danych

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie do jednostki lub umozliwiajgcym korzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na
podstawie poszczegdlnych kryteriow naboru, co wynika z przepiséw Rozdziatu 6 ustawy Prawo o$wiatowe, w szczegolnosci
uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w
procesie rekrutacji do jednostki, natomiast podanie (w tym dotagczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajgcych
spetnianie poszczegdinych kryteridw pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby méc korzystac z tych kryteriow.

Kontakt z administratorem danych lub inspektorem ochrony danych

Kontakt z Administratorem danych oraz Inspektorem ochrony danych dla poszczegodlnych jednostek (wskazanych na liscie
preferenciji) jest mozliwy za pomoca danych prezentowanych w ponizszej tabeli. Nalezy pamietaé, iz dane te stuzg wytgcznie
do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor ochrony danych nie
posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu procesu naboru, w szczegdlnosci informacji o ofercie edukacyjnej,
statusie wniosku, punktacii, kryteriach ani wynikach rekrutacii.

Nazwa szkoty/ Dane Administratora Danych

Branzowa Szkota | Stopnia Izby

RzemiesIniczej w Rybniku

Administratorem danych jest:

Izba Rzemiesinicza w Rybniku

biuro@izbarybnik.pl tel.: 32 4225924, 576680400



